SCUOLA SECONDARIA STATALE 1° GRADO
"D'OVIDIO - NICOLARDI"

80128 NAPOLI- Via S.Giacomo dei Capri n.43/bis - Tel. Fax 081/5608026

E-mail namm60800t@istruzione.it - Cod.mecc. NAMMG60800T

Prot. n. 5915/A1 del 8/11/2011

Al personale docente ed ATA
Albo
Sito Web

Oggetto: Obblighi del dipendente e codice disciplinare

Sidispone la pubblicazione all’Albo dei segualttcumenti, affinché il personale in indirizzo p@ss
prenderne visione:

» Codice Disciplinare per i pubblici dipendenti (¢.pm. 28/11/2000)

* Artt. 92, 93, 94,95 CCNL Scuola 2006-2009

o Artt. 492-508 Dlgs. 297/94

» Artt. 54 e 55 D. l.vo 165/2001, come modificato dalLgs. 150/2009

Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbihe amministrazioni
d.p.c.m. 28/11/2000
(Pubblicato sulla G.U. n. 84 del 10 aprile 2001)

Art. 1.
Disposizioni di carattere generale

1. I principi e i contenuti del presente codicetibaiscono specificazioni esemplificative degli dighi

di diligenza, lealta e imparzialita, che qualificahcorretto adempimento della prestazione laveaat

| dipendenti pubblici - escluso il personale miktaquello della polizia di Stato ed il Corpo diip@a
penitenziaria, nonché i componenti delle magisteaéudell’Avvocatura dello Stato - si impegnano ad
osservarli all'atto dell'assunzione in servizio.

2. | contratti collettivi provvedono, a norma dakrt. 58-bis, comma 3, del decreto legislativo 3
febbraio 1993, n. 29, al coordinamento con le @iewi in materia di responsabilita disciplinare.
Restano ferme le disposizioni riguardanti le dibrene di responsabilita dei pubblici dipendenti.

3. Le disposizioni che seguono trovano applicaziartatti i casi in cui non siano applicabili norrde
legge o di regolamento o comunque per i profili dorersamente disciplinati da leggi o regolamenti.
Nel rispetto dei principi enunciati dall'art. 2 ,deevisioni degli articoli 3 e seguenti possonaeess



integrate e specificate dai codici adottati dalhgsle amministrazioni ai sensi dell'art. 58-bisprena
5, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29.

Art. 2.
Principi

1. Il dipendente conforma la sua condotta al doeestituzionale di servire esclusivamente la Nazio
con disciplina ed onore e di rispettare i prindigbuon andamento e imparzialita dell'amministragio
Nell'espletamento dei propri compiti, il dipendeassicura il rispetto della legge e persegue
esclusivamente l'interesse pubblico; ispira le peogecisioni ed i propri comportamenti alla cura
dell'interesse pubblico che gli e affidato.

2. Il dipendente mantiene una posizione di indigezd, al fine di evitare di prendere decisioni o
svolgere attivita inerenti alle sue mansioni ii@#ioni, anche solo apparenti, di conflitto di retsi.

Egli non svolge alcuna attivita che contrasti daorretto adempimento dei compiti d'ufficio e si
impegna ad evitare situazioni e comportamenti dssg@no nuocere agli interessi o all'immagine della
pubblica amministrazione.

3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipenderdedica la giusta quantita di tempo e di eneligpe a
svolgimento delle proprie competenze, si impegnadsinpierle nel modo piu semplice ed efficiente
nell'interesse dei cittadini e assume le respoligabonnesse ai propri compiti.

4. Il dipendente usa e custodisce con cura i bexuidlispone per ragioni di ufficio e non utilizadini
privati le informazioni di cui dispone per ragiatiufficio.

5. I comportamento del dipendente deve esserelgastabilire un rapporto di fiducia e collaborago
tra i cittadini e I'amministrazione. Nei rapporirci cittadini, egli dimostra la massima disporithike
non ne ostacola I'esercizio dei diritti. Favoribaecesso degli stessi alle informazioni a cui abbi
titolo e, nei limiti in cui cid non sia vietato,fasce tutte le notizie e informazioni necessage p
valutare le decisioni dell'amministrazione e i cam@amenti dei dipendenti.

6. Il dipendente limita gli adempimenti a carico ci&adini e delle imprese a quelli indispensasili
applica ogni possibile misura di semplificaziond'ativita amministrativa, agevolando, comunque, |
svolgimento, da parte dei cittadini, delle attididéo consentite, 0 comunque non contrarie allengor
giuridiche in vigore.

7. Nello svolgimento dei propri compiti, il diperde rispetta la distribuzione delle funzioni tratst
ed enti territoriali. Nei limiti delle proprie comepenze, favorisce I'esercizio delle funzioni easnpiti
da parte dell'autorita territorialmente competentenzionalmente piu vicina ai cittadini interessat

Art. 3.
Regali e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, per sé o per altraeceetta, neanche in occasione di festivita, repalire
utilita salvo quelli d'uso di modico valore, da getji che abbiano tratto o comunque possano trarre
benefici da decisioni o attivita inerenti all'uffic

2. Il dipendente non chiede, per sé o per altraeeetta, regali o altre utilita da un subordiratia

suoi parenti entro il quarto grado. Il dipendende offre regali o altre utilita ad un sovraordinata
suoi parenti entro il quarto grado, o conviverdiye quelli d'uso di modico valore.



Art. 4.
Partecipazione ad associazioni e altre organizzaizio

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitli associazione, il dipendente comunica al ditge
dell'ufficio la propria adesione ad associazionbeghnizzazioni, anche a carattere non riservatoi, i
interessi siano coinvolti dallo svolgimento detiiata dell'ufficio, salvo che si tratti di partigolitici o
sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendentedérire ad associazioni ed organizzazioni, nedlioe
a farlo promettendo vantaggi di carriera.

Art. 5.
Trasparenza negli interessi finanziari

1. Il dipendente informa per iscritto il dirigerdell'ufficio di tutti i rapporti di collaborazionia
qualunque modo retribuiti che egli abbia avuto'akiino quinquennio, precisando:

a) se egli, o suoi parenti entro il quarto gradmoviventi, abbiano ancora rapporti finanziari don
soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti diatmrazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorranm soggetti che abbiano interessi in attivit@ocisioni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratichdwa affidate.

2. Il dirigente, prima di assumere le sue funzionimunica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che parss porlo in conflitto di interessi con la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti eihguoarto grado o affini entro il secondo, o coreviti
che esercitano attivita politiche, professionadiconomiche che li pongano in contatti frequenti con
l'ufficio che egli dovra dirigere o che siano cadite nelle decisioni o nelle attivita inerenti aficio.
Su motivata richiesta del dirigente competente a&tema di affari generali e personale, egli foraisc
ulteriori informazioni sulla propria situazione patoniale e tributaria.

Art. 6.
Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare altau@ di decisioni o ad attivita che possano cdigme
interessi propri ovvero: di suoi parenti entroubgto grado o conviventi; di individui od organizEai
con cui egli stesso o il coniuge abbia causa pdedegrave inimicizia o rapporti di credito o debidi
individui od organizzazioni di cui egli sia tuto®jratore, procuratore o agente; di enti, assamiazi
anche non riconosciute, comitati, societa o staleititi di cui egli sia amministratore o gerente o
dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altasain cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il dirigente dell'ufficio.

Art. 7.
Attivita collaterali

1. Il dipendente non accetta da soggetti diverd$adaministrazione retribuzioni o altre utilita per
prestazioni alle quali & tenuto per lo svolgimea¢o propri compiti d'ufficio.

2. Il dipendente non accetta incarichi di collalzamae con individui od organizzazioni che abbiamo,
abbiano avuto nel biennio precedente, un interesgeomico in decisioni o attivita inerenti all'affb.
3. Il dipendente non sollecita ai propri superibconferimento di incarichi remunerati.



Art. 8.
Imparzialita

1. Il dipendente, nell'adempimento della prestazi@worativa, assicura la parita di trattamenta tra
cittadini che vengono in contatto con I'amminisivae da cui dipende. A tal fine, egli non rifiuta n
accorda ad alcuno prestazioni che siano normalna@ct@rdate o rifiutate ad altri.

2. Il dipendente si attiene a corrette modalitavdilgimento dell'attivita amministrativa di sua
competenza, respingendo in particolare ogni iltegé pressione, ancorche esercitata dai suoi
superiori.

Art. 9.
Comportamento nella vita sociale

1. Il dipendente non sfrutta la posizione che meapell'amministrazione per ottenere utilita cha gb
spettino. Nei rapporti privati, in particolare goabblici ufficiali nell'esercizio delle loro funand, non
menziona né fa altrimenti intendere, di propriaistiva, tale posizione, qualora cio possa nuocere
allimmagine dell'amministrazione.

Art. 10.
Comportamento in servizio

1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, notarda né affida ad altri dipendenti il compimento d
attivita o I'adozione di decisioni di propria speita.

2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, ibdndente limita le assenze dal luogo di lavoroellg
strettamente necessarie.

3. Il dipendente non utilizza a fini privati magdg o attrezzature di cui dispone per ragioni cigf.
Salvo casi d'urgenza, egli non utilizza le lindeftiche dell'ufficio per esigenze personali. Il
dipendente che dispone di mezzi di trasporto deffinistrazione se ne serve per lo svolgimento dei
suoi compiti d'ufficio e non vi trasporta abitualme persone estranee all'amministrazione.

4. 1l dipendente non accetta per uso personaldetiéne o gode a titolo personale, utilita spettant
all'acquirente, in relazione all'acquisto di besieovizi per ragioni di ufficio.

Art. 11.
Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in diretto rapporto con il pubbligresta adeguata attenzione alle domande di ciascu
e fornisce le spiegazioni che gli siano richiesterdine al comportamento proprio e di altri dipemi
dell'ufficio. Nella trattazione delle pratiche egBpetta I'ordine cronologico e non rifiuta prestai a

cui sia tenuto motivando genericamente con la gpdaditlavoro da svolgere o la mancanza di tempo a
disposizione. Egli rispetta gli appuntamenti caittadini e risponde sollecitamente ai loro reclami

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacaliei
cittadini, il dipendente si astiene da dichiarazfmubbliche che vadano a detrimento dell'immagine
dell'amministrazione. Il dipendente tiene informiidirigente dell'ufficio dei propri rapporti cagli
organi di stampa.

3. Il dipendente non prende impegni né fa promeseedine a decisioni 0 azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio, se cid possa generare o confge sfiducia nell'amministrazione o nella sua
indipendenza ed imparzialita.



4. Nella redazione dei testi scritti e in tuttealee comunicazioni il dipendente adotta un linggiag
chiaro e comprensibile.

5. Il dipendente che svolge la sua attivita lavigeain una amministrazione che fornisce servizi al
pubblico si preoccupa del rispetto degli standagldlita e di quantita fissati dall'amministrazton
nelle apposite carte dei servizi. Egli si preoccdpassicurare la continuita del servizio, di cornge
agli utenti la scelta tra i diversi erogatori dafinire loro informazioni sulle modalita di presi@ze del
servizio e sui livelli di qualita.

Art. 12.
Contratti

1. Nella stipulazione di contratti per conto defifainistrazione, il dipendente non ricorre a mediagi
o ad altra opera di terzi, né corrisponde o progredtalcuno utilita a titolo di intermediazione,pe¥
facilitare o aver facilitato la conclusione o I'eseione del contratto.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anmstiazione, contratti di appalto, fornitura, seiwjz
finanziamento o assicurazione con imprese conadi ghbia stipulato contratti a titolo privato nel
biennio precedente. Nel caso in cui 'amministnagiooncluda contratti di appalto, fornitura, senyiz
finanziamento o assicurazione, con imprese conddi qgli abbia concluso contratti a titolo privatel
biennio precedente, si astiene dal partecipaadaltione delle decisioni ed alle attivita relative
all'esecuzione del contratto.

3. ll dipendente che stipula contratti a titolovatb con imprese con cui abbia concluso, nel banni
precedente, contratti di appalto, fornitura, seoyiinanziamento ed assicurazione, per conto
dell'amministrazione, ne informa per iscritto itigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sv&a dirigente, questi informa per iscritto il @jente
competente in materia di affari generali e persanal

Art. 13.
Obblighi connessi alla valutazione dei risultati

1. Il dirigente ed il dipendente forniscono alliai® interno di controllo tutte le informazioni ressarie
ad una piena valutazione dei risultati conseguailliudficio presso il quale prestano servizio.
L'informazione € resa con particolare riguardo sélguenti finalita: modalita di svolgimento
dell'attivita dell'ufficio; qualita dei servizi ps&ati; parita di trattamento tra le diverse categdr
cittadini e utenti; agevole accesso agli ufficiesie per gli utenti disabili; semplificazione eeardt
delle procedure; osservanza dei termini pres@ettila conclusione delle procedure; sollecita issp@
reclami, istanze e segnalazioni.

Art. 14.
Abrogazione

1. Il decreto del Ministro della funzione pubbli@a marzo 1994 é abrogato.

Il presente decreto sara comunicato alla Cortealdi per la registrazione e pubblicato nella GHaze
Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 28 novembre 2000

Il Ministro: Bassanini



STRALCIO CCNL SCUOLA 2006/2009

ART. 92 - OBBLIGHI DEL DIPENDENTE

1. Il dipendente adegua il proprio comportameniolabligo costituzionale di servire
esclusivamente la Repubblica con impegno e respoitaa di rispettare i principi di buon
andamento e imparzialita dell'attivita amministratianteponendo il rispetto della legge e
I'interesse pubblico agli interessi privati progdi altrui.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faedfinstaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra I'Amministrazione e i cittadini.

3. In tale contesto, tenuto conto dell'esigenzgadantire la migliore qualita del servizio, il
dipendente deve in particolare:

a) esercitare con diligenza, equilibrio e profesaiba i compiti costituenti esplicazione del plofi
professionale di titolarita;

b) cooperare al buon andamento dell'istituto, essefo le norme del presente contratto, le
disposizioni per I'esecuzione e la disciplina debko impartite dall’ Amministrazione scolastica, le
norme in materia di sicurezza e di ambiente dirlayo

c) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e n@dinprevisti dalle norme vigenti;

d) non utilizzare ai fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

e) nei rapporti con il cittadino, fornire tutteifdormazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia di trasparenza e di accedisattivita amministrative previste dalla legge
agosto 1990 n. 241, dai regolamenti attuativi detssa vigenti nellAmministrazione, nonché
agevolare le procedure ai sensi del D.Lgs. n.448)20del DPR n.445/2000 in tema di
autocertificazione;

f) favorire ogni forma di informazione e di collalagione con le famiglie e con gli alunni;

g) rispettare I'orario di lavoro, adempiere alleralita previste per la rilevazione delle presemze
non assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autarione del dirigente scolastico;

h) durante I'orario di lavoro, mantenere nei rappoterpersonali e con gli utenti condotta
uniformata non solo a principi generali di corretgema, altresi, all'esigenza di coerenza con le
specifiche finalita educative dell'intera comurstdlastica, astenendosi da comportamenti lesivi
della dignita degli altri dipendenti, degli uteatdegli alunni;

i) non attendere ad occupazioni estranee al sereiad attivita lavorative, ancorché non
remunerate, in periodo di malattia od infortunio;

[) eseguire gli ordini inerenti all'esplicaziondldgroprie funzioni o mansioni che gli siano
impartiti dai superiori. Se ritiene che I'ordina pialesemente illegittimo, il dipendente deve farne
rimostranza a chi I'ha impartito dichiarandonealgioni; se I'ordine € rinnovato per iscritto ha il
dovere di darvi esecuzione. Il dipendente, non demmunque, eseguire I'ordine quando l'atto sia
vietato dalla legge penale o costituisca illecitaanistrativo;

m) tenere i registri e le altre forme di documeitiag previste da specifiche disposizioni vigenti pe
ciascun profilo professionale;

n) assicurare l'integrita degli alunni secondatiglauzioni di ciascun profilo professionale;

0) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchipattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affiglati
p) non valersi di quanto e di proprieta dell’Amratrézione per ragioni che non siano di servizio;
g) non chiedere né accettare, a qualsiasi tit@mpensi, regali o altre utilita in connessione [on
prestazione lavorativa,

r) osservare scrupolosamente le disposizioni ap@laao lI'accesso ai locali del’Amministrazione
da parte del personale e non introdurre, salvanonesiano debitamente autorizzate, persone
estranee all’Amministrazione stessa in locali n@ertaal pubblico;

s) comunicare all’Amministrazione la propria resiee dimora, ove non coincidenti, ed ogni



successivo mutamento delle stesse;

t) in caso di malattia, dare tempestivo avvisafi€io di appartenenza, salvo comprovato
impedimento;

u) astenersi dal partecipare all'adozione di deig ad attivita che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente propri interessirimari o non finanziari.

ART. 93 - SANZIONI E PROCEDURE DISCIPLINARI (Art. 58 del CCNL del 1995)

1. Le violazioni degli obblighi disciplinati daltta 92 del presente contratto danno luogo, sectando
gravita dell'infrazione, previo procedimento didicigre, all'applicazione delle seguenti sanzioni
disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

¢) multa di importo variabile fino ad un massimaydattro ore di retribuzione;

d) sospensione dal servizio con privazione delidxezione fino a dieci giorni;

e) licenziamento con preavviso;

f) licenziamento senza preavviso.

2. L'Amministrazione, salvo il caso del rimprovemrbale, non puo adottare alcun provvedimento
disciplinare nei confronti del dipendente senzaipreontestazione scritta dell'addebito - da
effettuarsi entro 20 giorni da quando il soggetimpetente per la contestazione, di cui al
successivo art. 90, e venuto a conoscenza del-fatsenza averlo sentito a sua difesa con
I'eventuale assistenza di un procuratore ovvetmdaappresentante dell'associazione sindacale cui
aderisce o conferisce mandato.

3. Il dipendente al quale sono stati contestatiti ¥iene convocato con lettera per la difesa non
prima che siano trascorsi cinque giorni lavoratiail’accadimento del fatto che vi ha dato causa.
Trascorsi inutiimente 15 giorni dalla convocazipee la difesa del dipendente, la sanzione viene
applicata nei successivi 15 giorni.

4. Nel caso in cui la sanzione da comminare nodissaa competenza, ai sensi del successivo art.
88, il dirigente scolastico, ai fini del comma 2gsala entro 10 giorni, all'ufficio competentettifa
da contestare al dipendente per l'istruzione detqatimento, dandone contestuale comunicazione
all'interessato.

5. Al dipendente o, su espressa delega al suosdifene consentito lI'accesso a tutti gli atti tsbini
riguardanti il procedimento a suo carico.

6. Il procedimento disciplinare deve concludersr@d20 giorni dalla data di contestazione di
addebito. Qualora non sia stato portato a termt® ¢ale data, il procedimento si estingue.

7. L'ufficio competente per i procedimenti disanalii sulla base degli accertamenti effettuati e
delle giustificazioni addotte dal dipendente, iadg sanzione applicabile tra quelle indicate al
comma 1. Quando il medesimo ufficio ritenga che vicsia luogo a procedere disciplinarmente
dispone la chiusura del procedimento, dandone camazione all'interessato.

8. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevdlavoratore dalle eventuali responsabilita di
altro genere nelle quali egli sia incorso.

9. I termini di cui al presente articolo devoneeimdersi come perentori.

10. Per quanto non previsto dalla presente disjposzi rinvia all'art. 55 del D.L.vo 165/2001(cfr.
nota n.2).

11. Per quanto riguarda conciliazione ed arbitrsitanvia al copo Xl del presente CCNL.

ART. 94 — COMPETENZE (Art. 59 del CCNL del 1995)

1. Il rimprovero verbale, il rimprovero scritto & multa sono inflitti dal dirigente scolastico.

2. La sospensione dal lavoro e dalla retribuziame &d un massimo di 10 giorni, il licenziamento
con preawviso e il licenziamento senza preavvism $oflitti dal Direttore generale regionale.

ART. 95 - CODICE DISCIPLINARE (Art. 60 del CCNL del 1995)



1. Nel rispetto del principio di gradualita e progonalita delle sanzioni, in relazione alla gravit
della mancanza ed in conformita di quanto preustidart. 55 del D.L.vo n. 165/2001 (cfr. nota
n.2), il tipo e I'entita di ciascuna delle sanzisano determinati in relazione ai seguenti criteri
generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di rggglza, imprudenza, e imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilitd connesse alla posizione di lavooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato alllAmntnaone, agli utenti o a terzi ovvero al
disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéingan particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambdi biennio previsto dalla legge, al comportamento
verso gli utenti;

f) al concorso nel fatto di piu lavoratori in acdortra loro.

2. La recidiva in mancanze gia sanzionate nel bgedirriferimento comporta una sanzione di
maggiore gravita tra quelle previste nell'ambitbdadmedesima fattispecie.

3. Al dipendente responsabile di piu mancanze cotemion unica azione od omissione o con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate un unico procedimento, € applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave seldesie infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpn@mveerbale o scritto al massimo della multa di
importo pari a quattro ore di retribuzione si appligraduando I'entita delle sanzioni in relaziaine
criteri di cui al comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio fenic tema di assenze per malattia, nonché
dell'orario di lavoro;

b) condotta non conforme a principi di correttezeeso i superiori o altri dipendenti o nei confiont
dei genitori, degli alunni o del pubblico;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegwvaero nella cura dei locali e dei beni mobili o
strumenti affidati al dipendente o sui quali, itaeone alle sue responsabilita, debba espletare
azione di vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preatene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove
non ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali distp a tutela del patrimonio dell’Amministrazione,
nel rispetto di quanto previsto dall'art. 6 deigde n. 300 del 1970;

f) insufficiente rendimento, rispetto a carichiavoro e, comunque, nell'assolvimento dei compiti
assegnati;

g) violazione di doveri di comportamento non ricoe® specificatamente nelle lettere precedenti,
da cui sia derivato disservizio ovvero danno oqmoi all’Amministrazione, agli utenti o ai terzi.

5. L'importo delle ritenute per multa sara intrtotdal bilancio della scuola e destinato ad ativit
sociali a favore degli alunni.

6. La sanzione disciplinare della sospensioneetaizo con privazione della retribuzione fino a un
massimo di 10 giorni si applica, graduando l'erd#fia sanzione in relazione ai criteri di cui al
comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4abb@&ano comportato I'applicazione del
massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previstecogima 4;

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 1@rgi 0 arbitrario abbandono dello stesso; in tali
ipotesi, I'entita della sanzione & determinataliazione alla durata dell'assenza o dell'abbandono



del servizio, al disservizio determinatosi, alla\gta della violazione dei doveri del dipendentgi a
eventuali danni causati all'’Amministrazione, agéinii o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, fino a 10 giorni, a tfagrsi nella sede assegnata dai superiori;

e) testimonianza falsa o reticente in procedimgistiiplinari o rifiuto della stessa,;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiurioglunniosi o diffamatori nei confronti dei
superiori, di altri dipendenti, dei genitori, deglunni o dei terzi;

h) alterchi con ricorso a vie di fatto negli amMieh lavoro, anche con genitori, alunni o terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'’Anmistrazione, esulanti dal rispetto della liberta d
pensiero, ai sensi dell'art. 1 della legge 30QL8&€D (cfr. nota n. 37);

) atti, comportamenti o molestie, anche di caratsessuale, che siano lesivi della dignita della
persona,;

m) violazione di doveri di comportamento non ricaegd specificatamente nelle lettere precedenti
da cui sia, comunque, derivato grave danno all’Amstrazione, ai genitori, agli alunni o a terzi.
7. La sanzione disciplinare del licenziamento cagapviso di applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'annd]enenancanze previste nel comma 6, anche se di
diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una caaza tra quelle previste nel medesimo comma,
che abbia comportato I'applicazione della sanzdmieci giorni di sospensione dal servizio e dalla
retribuzione;

b) occultamento, da parte del responsabile deBtodia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissiatistrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell’Amministrazione o ad essa affidati;

c) rifiuto espresso del trasferimento dispostometivate esigenze di servizio;

d) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seovpgr un periodo superiore a dieci giorni conse&cuti
lavorativi;

e) persistente insufficiente rendimento o fatti dimeostrino grave incapacita ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

f) condanna passata in giudicato per un delitto chemesso fuori del servizio e non attinente in
via diretta al rapporto di lavoro, non ne conséafarosecuzione per la sua specifica gravita,

g) violazione dei doveri di comportamento non ripoasi specificatamente nelle lettere precedenti
di gravita tale, secondo i criteri di cui al comfinala non consentire la prosecuzione del rapparto d
lavoro.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento sgneavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio di: minacce, ingilgravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico o
altri dipendenti; alterchi con vie di fatto negthhbienti di lavoro, anche con utenti;

b) accertamento che I'impiego fu conseguito medinproduzione di documenti falsi e,
comunque, con mezzi fraudolenti;

c)condanne passate in giudicato:

1. di cui art. 58 del D.Igs. 18 agosto 2000, n.2@&hche per i reati di cui agli art. 316 e 318 dhl
codice penale;

2. quando alla condanna consegua comunque lizterdi perpetua dai pubblici uffici;

3. per i delitti indicati dall’art. 3, comma 1, teelegge n. 97 del 2001.

d) condanna passata in giudicato per un delittongesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, menconsenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita,;

e) commissione in genere di fatti o atti dolosgl@non consistenti in illeciti di rilevanza penale
per i quali vi sia obbligo di denuncia, anche rafconti di terzi, di gravita tale da non consemtir
la prosecuzione neppure provvisoria del rapporiawdiro.

Al codice disciplinare di cui al presente articdieve essere data la massima pubblicita mediante



affissione in luogo accessibile a tutti i dipendenale forma di pubblicita & tassativa e non puo
essere sostituita con altre.

TESTO UNICO D.LVO 297/94

PARTE Ill - PERSONALE TITOLO I -

PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO, DIRETTIVO E ISPETTIVO

CAPO IV - Disciplina

Sezione | - Sanzioni disciplinari

Art. 492 - Sanzioni

(modificato dal DL 28 agosto 1995 n. 361, conventitcon modificazioni dalla

legge 27 ottobre 1995 n. 437)

1. Fino al riordinamento degli organi collegiaéi,danzioni disciplinari e le relative procedure di
irrogazione sono regolate, per il personale diret docente, dal presente articolo e dagli aiticol
seguenti.

2. Al personale predetto, nel caso di violazioniepdepri doveri, possono essere inflitte le seguent
sanzioni disciplinari:

a) la censura;

b) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffiicio a un mese;

c) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffil@mltre un mese a sei mesi;

d) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffogoun periodo di sei mesi e l'utilizzazione,
trascorso il tempo di sospensione, per lo svolgtmencompiti diversi da quelli inerenti alla
funzione docente o direttiva;

e) la destituzione.

3. Per il personale docente il primo grado di samzidisciplinare e costituito dall'avvertimento
scritto, consistente nel richiamo all'osservanzgdepri doveri.

Art. 493 - Censura

1. La censura consiste in una dichiarazione dimbi@scritta e motivata, che viene inflitta per
mancanze non gravi riguardanti i doveri inererii &inzione docente o i doveri di ufficio.

Art. 494 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uffio fino a un mese

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'uficcinsiste nel divieto di esercitare la funzione
docente o direttiva, con la perdita del trattame@onomico ordinario, salvo quanto disposto
dall'articolo 497. La sospensione dall'insegnamerdall'ufficio fino a un mese viene inflitta:

a) per atti non conformi alle responsabilita, aigfde alla correttezza inerenti alla funzione o pe
gravi negligenze in servizio;

b) per violazione del segreto d'ufficio inerenteadiil o attivita non soggetti a pubblicita;

c) per avere omesso di compiere gli atti dovutelazione ai doveri di vigilanza.

Art. 495 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uffio da oltre un mese a sei mesi

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'ufiiizi@ltre un mese a sei mesi € inflitta:

a) nei casi previsti dall'articolo 494 qualorari&azioni abbiano carattere di particolare gravita;
b) per uso dell'impiego ai fini di interesse pewden

C) per atti in violazione dei propri doveri che gikglichino il regolare funzionamento della scuola e
per concorso negli stessi atti;

d) per abuso di autorita.

Art. 496 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uffio per un periodo di sei

mesi e utilizzazione in compiti diversi

1. La sanzione della sospensione dall'insegnanted#d'ufficio per un periodo di sei mesi e
l'utilizzazione, dopo che sia trascorso il tempsapensione, nello svolgimento di compiti diversi



da quelli inerenti alla funzione docente o a queditattiva connessa al rapporto educativo, é taflit
per il compimento di uno o piu atti di particol@pevita integranti reati puniti con pena detentiva
non inferiore nel massimo a tre anni, per i qualistata pronunciata sentenza irrevocabile di
condanna ovvero sentenza di condanna nel giudipdrdo grado confermata in grado di appello,
e in ogni altro caso in cui sia stata inflitta Enp accessoria dell'interdizione temporanea dai
pubblici uffici o della sospensione dall'esercidalla potesta dei genitori. In ogni caso gli aétr p
quali é inflitta la sanzione devono essere nonaonifai doveri specifici inerenti alla funzione e
denotare l'incompatibilita del soggetto a svolgerempiti del proprio ufficio nell'esplicazione del
rapporto educativo

2. Con decreto del Ministro della pubblica istrumasono disposti i compiti diversi, di
corrispondente qualifica funzionale, presso I'Amistiazione centrale o gli uffici scolastici
regionali e provinciali, ai quali & assegnato ilgmmale che ha riportato detta sanzione.

3. In corrispondenza del numero delle unita di geate utilizzate in compiti diversi ai sensi del
presente articolo, sono lasciati vacanti altretfaosti nel contingente previsto dall'articolo 456
comma 1.

Art. 497 - Effetti della sospensione dall'insegnanmo o dall'ufficio

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'uffitioui all'articolo 494 comporta il ritardo di un
anno nell'attribuzione dell'aumento periodico dslipendio.

2. La sospensione dall'insegnamento o dall'ufiittioui all'articolo 495, se non superiore a tre imes
comporta il ritardo di due anni nelllaumento peigoddello stipendio; tale ritardo e elevato a tre
anni se la sospensione € superiore a tre mesi.

3. ll ritardo di cui ai commi 1 e 2 ha luogo a deece dalla data in cui verrebbe a scadere il primo
aumento successivo alla punizione inflitta.

4. Per un biennio dalla data in cui e irrogataolspgnsione da uno a tre mesi o per un triennila, se
sospensione € superiore a tre mesi, il personagtido e docente non puo ottenere il passaggio
anticipato a classi superiori di stipendio; non piitesi partecipare a concorsi per l'accesso a
carriera superiore, ai quali va ammesso con risggva pendente ricorso avverso il provvedimento
che ha inflitto la sanzione.

5. I tempo di sospensione dall'insegnamento oufiatio € detratto dal computo dell'anzianita di
carriera.

6. Il servizio prestato nell'anno non viene valoitaitfini della progressione economica e
dell'anzianita richiesta per 'ammissione ai cosicdirettivo e ispettivo nei confronti del persomal
che abbia riportato in quell'anno una sanziondpmlisare superiore alla censura, salvo i maggiori
effetti della sanzione irrogata.

Art. 498 - Destituzione

1. La destituzione, che consiste nella cessaziahegdporto d'impiego, € inflitta:

a) per atti che siano in grave contrasto con i domerenti alla funzione;

b) per attivita dolosa che abbia portato graveipcbgio alla scuola, alla pubblica amministrazione,
agli alunni, alle famiglie;

c) per illecito uso o distrazione dei beni dellada o di somme amministrate o tenute in deposito,
0 per concorso negli stessi fatti o per tolleragizali atti commessi da altri operatori della
medesima scuola o ufficio, sui quali, in relaziatia funzione, si abbiano compiti di vigilanza;

d) per gravi atti di inottemperanza a disposiziegittime commessi pubblicamente nell'esercizio
delle funzioni, o per concorso negli stessi;

e) per richieste o accettazione di compensi o l&nefrelazione ad affari trattati per ragioni di
servizio;

f) per gravi abusi di autorita.

Art. 499 - Recidiva



1. In caso di recidiva in una infrazione disciptmaella stessa specie di quella per cui sia stata
inflitta la sanzione dell'avvertimento o della carss va inflitta rispettivamente la sanzione
immediatamente piu grave di quella prevista pefrdzione commessa. In caso di recidiva in una
infrazione della tessa specie di quella per lagga stata inflitta la sanzione di cui alla ledtby,

alla lettera c) o alla lettera d) del comma 2 deltolo 492, va inflitta, rispettivamente, la seame
prevista per la infrazione commessa nella misurssim@a; nel caso in cui tale misura massima sia
stata gia irrogata, la sanzione prevista per diribne commessa puo essere aumentata sino a un
terzo.

Art. 500 - Assegno alimentare

1. Nel periodo di sospensione dall'ufficio € coscesn assegno alimentare in misura pari alla meta
dello stipendio, oltre agli assegni per carichiaaiglia.

2. La concessione dell'assegno alimentare va dsplada stessa autorita competente ad infliggere
la sanzione.

Art. 501 - Riabilitazione

1. Trascorsi due anni dalla data dell'atto corficunflitta la sanzione disciplinare, il dipendente
che, a giudizio del comitato per la valutaziones#Vizio, abbia mantenuto condotta meritevole,
puo chiedere che siano resi nulli gli effetti dedénzione, esclusa ogni efficacia retroattiva.

2. Il termine di cui al comma 1 e fissato in cingumi per il personale che ha riportato la sanzione
di cui all'articolo 492, comma 2, lettera d).

Sezione Il - Competenze, provvedimenti cautelari procedure

Art. 502 - Censura e avvertimento

1. La censura ¢ inflitta dal provveditore agli staldpersonale direttivo e docente in servizio@ell
scuole e istituzioni scolastiche della provinciavertimento scritto € inflitto dal competente
direttore didattico o preside al personale docente.

Art. 503 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uffio e destituzione

1. Organi competenti per l'irrogazione delle sanzah cui all'articolo 492, comma 2, lettere b))e c
sono:

a) il provveditore agli studi, se trattasi di perale appartenente ai ruoli provinciali;

b) il competente direttore generale o capo delizereentrale se trattasi di personale appartenente
ai ruoli nazionali.

2. Competente ad irrogare la sanzione di cui alroarf, lettere d) ed e) dell'articolo 492 & in ogni
caso il Ministro della pubblica istruzione.

3. Nei riguardi del personale docente, degli asststdelle assistenti educatrici, degli
accompagnatori delle Accademie di belle arti, demg&rvatori di musica e delle Accademie
nazionali di arte drammatica e di danza e attrébaitdirettore dell'accademia o del conservatorio,
secondo quanto previsto dall'art. 268, comma @&oiapetenza a provvedere all'irrogazione delle
sanzioni disciplinari dell'avvertimento scritto elld censura.

4. Con riferimento alle istituzioni di cui al comr8a attribuita al capo del servizio centrale,
secondo quanto previsto dall'art. 268, comma @ohapetenza a provvedere all'irrogazione delle
sanzioni disciplinari nei riguardi dei direttordequelle superiori alla censura nei riguardi del
rimanente personale.

5. L'organo competente provvede con decreto mati@atichiarare il proscioglimento da ogni
addebito o ad infliggere la sanzione in conforrdiédparere del consiglio di disciplina del congigli
scolastico provinciale o del consiglio di disciglidel Consiglio nazionale della pubblica istruzione
a seconda che trattasi di personale docente aeitdssmaterna, elementare e media, ovvero, di
personale docente degli istituti e scuole di isStae secondaria superiore e di personale
appartenente a ruoli nazionali, salvo che nongaetti disporre in modo piu favorevole al
dipendente.



Art. 504 - Ricorsi

1. Contro i provvedimenti del direttore didatticie| preside o del provveditore agli studi, con cui
vengono irrogate sanzioni disciplinari nell'amhidglle rispettive competenze, € ammesso ricorso
gerarchico al Ministro della pubblica istruzionbealecide su parere conforme del competente
consiglio per il contenzioso del Consiglio naziendeélla pubblica istruzione.

Art. 505 - Provvedimenti di riabilitazione

1. Il provvedimento di riabilitazione di cui allteoolo 501 e adottato:

a) con decreto del provveditore agli studi, sentitompetente consiglio di disciplina del consigli
scolastico provinciale, per il personale della $&uwaterna, elementare e media o sentito |l
consiglio di disciplina del consiglio nazionale ldgbubblica istruzione per il personale degli itit

e scuole di istruzione secondaria superiore;

b) con decreto del direttore generale o del capsetgizio centrale, sentito il competente consigli
di disciplina del Consiglio nazionale della pubhlistruzione, se trattasi del personale appartenent
a ruoli nazionali.

Art. 506 - Sospensione cautelare e sospensione péetto di condanna penale

1. Al personale di cui al presente titolo si appluanto disposto dagli articoli dal 91 al 99 dsta
unico approvato con decreto del Presidente delfaBgica 10 gennaio 1957, n.3.

2. | provvedimenti di sospensione cautelare obtiga sono disposti:

a) dal provveditore agli studi, quando si trattpelisonale appartenente ai ruoli provinciali;

b) dal direttore generale o dal capo del servieinti@le competente, quando si tratta di personale
appartenente ai ruoli nazionali.

3. La sospensione cautelare facoltativa e dispostagni caso, dal Ministero per la pubblica
istruzione.

4. Se ricorrano ragioni di particolare urgenzadapensione cautelare puo essere disposta dal
direttore didattico o dal preside, sentito il cgltedei docenti per il personale docente, o dal
provveditore agli studi per il personale direttigaJvo convalida da parte dell'autorita competente
cui il provvedimento dovra essere immediatamentBuwrocato. In mancanza di convalida entro il
termine di dieci giorni dall'adozione, il provvednto di sospensione é revocato di diritto.

5. La sospensione € disposta immediatamente duffe casi di cui all'articolo 1, comma 1 della
legge 18 gennaio 1992, n. 16. La sospensione @@gta cessa quando nei confronti
dell'interessato venga emessa sentenza, ancha gassata in giudicato, di non luogo a procedere,
di proscioglimento o di assoluzione o provvedimetiteevoca della misura di prevenzione o
sentenza di annullamento ancorché con rinvio. Blsogcompetente a provvedere al riguardo €
determinato ai sensi del comma 2.

Art. 507 - Rinvio

1. Per quanto non previsto dal presente testo wnigpplicano, per quanto compatibili, le norme in
materia disciplinare degli impiegati civili dellafo.

Art. 508 - Incompatibilita

1. Al personale docente non e consentito impaei®ni private ad alunni del proprio istituto.

2. Il personale docente, ove assuma lezioni privatenuto ad informare il direttore didattico o il
preside, al quale deve altresi comunicare il noagh @lunni e la loro provenienza.

3. Ove le esigenze di funzionamento della scuot&cloedano, il direttore didattico o il preside
possono vietare I'assunzione di lezioni privateterdirne la continuazione, sentito il consiglio di
circolo o di istituto.

4. Avverso il provvedimento del direttore didatticalel preside € ammesso ricorso al provveditore
agli studi, che decide in via definitiva, sentitparere del consiglio scolastico provinciale.

5. Nessun alunno puo essere giudicato dal docahtpudle abbia ricevuto lezioni private; sono
nulli gli scrutini o le prove di esame svoltisiéontravvenzione a tale divieto.



6. Al personale ispettivo e direttivo & fatto diai@i impartire lezioni private.

7. L'ufficio di docente, di direttore didattico, plieside, di ispettore tecnico e di ogni altra gat&

di personale prevista dal presente titolo non eutabile con altro rapporto di impiego pubblico.

8. Il predetto personale che assuma altro impiedpblico e tenuto a darne immediata notizia
all'amministrazione.

9. L'assunzione del nuovo impiego importa la ceesazdi diritto dall'impiego precedente, salva la
concessione del trattamento di quiescenza eventuddnspettante ai sensi delle disposizioni in
vigore.

10. Il personale di cui al presente titolo non psercitare attivitah commerciale, industriale e
professionale, ne puo assumere o mantenere im@adgldipendenze di privati o accettare cariche
in societa costituite a fine di lucro, tranne cheadti di cariche in societa od enti per i quali
nomina e riservata allo Stato e sia intervenutddlézzazione del Ministero della pubblica
istruzione.

11. Il divieto, di cui al comma 10, non si applitai casi si societa cooperative.

12. Il personale che contravvenga ai divieti posticomma 10 viene diffidato dal direttore
generale o capo del servizio centrale competenterowdal provveditore agli studi a cessare dalla
situazione di incompatibilita.

13. L'ottemperanza alla diffida non preclude I'agidlisciplinare.

14. Decorsi quindici giorni dalla diffida senza dlvecompatibilita sia cessata, viene disposta la
decadenza con provvedimento del direttore generedgo del servizio centrale competente, sentito
il Consiglio nazionale della pubblica istruzioney [l personale appartenente ai ruoli nazionalin co
provvedimento del provveditore agli studi, senilittonsiglio scolastico provinciale, per il
personale docente della scuola materna, elementaeglia e, sentito il Consiglio nazionale della
pubblica istruzione, per il personale docente dsgtuti e scuole di istruzione secondaria
superiore.

15. Al personale docente e consentito, previa eari@xione del direttore didattico o del preside,
I'esercizio di libere professioni che non sianpmigiudizio all'assolvimento di tutte le attivita
inerenti alla funzione docente e siano compatdaih I'orario di insegnamento e di servizio.

16. Avverso il diniego di autorizzazione € ammeassarso al provveditore agli studi, che decide in
via definitiva.

D.L.vo 165/2001, COME MODIFICATO DAL D. LGS. 150/2M9
Art. 54. Codice di comportamento
1. Il Dipartimento della funzione pubblica, sentgéeconfederazioni sindacali rappresentative ai
sensi dell'articolo 43, definisce un codice di caripmento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni, anche in relazione alle necessarseire organizzative da adottare al fine di
assicurare la qualita dei servizi che le stesseiaisimazioni rendono ai cittadini.
2. Il codice € pubblicato nella Gazzetta ufficialeonsegnato al dipendente all’atto dell’'assunzione
3. Le pubbliche amministrazioni formulano al’ARANdIirizzi, ai sensi dell’articolo 41, comma 1 e
dell’'articolo 70, comma 4, affinché il codice vermgaepito nei contratti, in allegato, e perchéaisu
principi vengano coordinati con le previsioni cattinali in materia di responsabilita disciplinare.
4. Per ciascuna magistratura e per I’Avvocaturéodgtiato, gli organi delle associazioni di categori
adottano un codice etico che viene sottopostodatane degli appartenenti alla magistratura
interessata. In caso di inerzia il codice é adottat’organo di autogoverno.
5. L'organo di vertice di ciascuna pubblica amntiaigione verifica, sentite le organizzazioni
sindacali rappresentative ai sensi dell’articolae48 associazioni di utenti e consumatori,
I'applicabilita del codice di cui al comma 1, anghex apportare eventuali integrazioni e
specificazioni al fine della pubblicazione e dalbaione di uno specifico codice di comportamento



per ogni singola amministrazione.

6. Sull'applicazione dei codici di cui al preseatéicolo vigilano i dirigenti responsabili di ciasta
struttura.

7. Le pubbliche amministrazioni organizzano atéi\dt formazione del personale per la conoscenza
e la corretta applicazione dei codici di cui algenete articolo.

Art. 55- Responsabilita, infrazioni e sanzioni, preedure conciliative

1. Le disposizioni del presente articolo e di guedhuenti, fino all'articolo 55-octies, costituism
norme imperative, ai sensi e per gli effetti degticoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice
civile, e si applicano ai rapporti di lavoro di @lfarticolo 2, comma 2, alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, mona 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabditédle, amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applicatieolo 2106 del codice civile. Salvo quanto
previsto dalle disposizioni del presente Capoplaldgia delle infrazioni e delle relative sanzieni
definita dai contratti collettivi. La pubblicaziosel sito istituzionale del’amministrazione del
codice disciplinare, recante I'indicazione dellegette infrazioni e relative sanzioni, equivalets t
gli effetti alla sua affissione all'ingresso deflede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituiregedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facolta di disciplieanediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi pguali & prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entréeamine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell’addebito e comunque prima dedtjazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all’esito di tali procechon puo essere di specie diversa da quella
prevista, dalla legge o dal contratto collettiver pinfrazione per la quale si procede e non &
soggetta ad impugnazione. | termini del procedimeligciplinare restano sospesi dalla data di
apertura della procedura conciliativa e riprendarmtcorrere nel caso di conclusione con esito
negativo. Il contratto collettivo definisce gliiatella procedura conciliativa che ne determinano
I'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, perrifazioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai
sensi degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexsespma 3, si applicano, ove non diversamente
stabilito dal contratto collettivo, le disposiziatiicui al comma 4 del predetto articolo 55-bis,lma
determinazioni conclusive del procedimento sondtatibdal dirigente generale o titolare di
incarico conferito ai sensi dell’articolo 19, comBa

Art. 55-bis. Forme e termini del procedimento dis@linare

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le dquaprevista 'irrogazione di sanzioni superiori al
rimprovero verbale ed inferiori alla sospensionkseavizio con privazione della retribuzione per
piu di dieci giorni, il procedimento disciplinargg il responsabile della struttura ha qualifica
dirigenziale, si svolge secondo le disposizioniaehma 2. Quando il responsabile della struttura
non ha qualifica dirigenziale o comunque per learnbni punibili con sanzioni piu gravi di quelle
indicate nel primo periodo, il procedimento disipte si svolge secondo le disposizioni del
comma 4. Alle infrazioni per le quali & previstaithprovero verbale si applica la disciplina
stabilita dal contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale,ldeitruttura in cui il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o di fuori ruolo, quando htazm di comportamenti punibili con taluna delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo peld, senza indugio e comungque non oltre venti
giorni contesta per iscritto I'addebito al dipentdemedesimo e lo convoca per il contraddittorio a
sua difesa, con I'eventuale assistenza di un paboreg ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore agtrrio conferisce mandato, con un preavviso di
almeno dieci giorni. Entro il termine fissato, ipbdndente convocato, se non intende presentarsi,



puo inviare una memoria scritta o, in caso di gey®ggettivo impedimento, formulare motivata
istanza di rinvio del termine per I'esercizio dedlza difesa. Dopo I'espletamento dell’eventuale
ulteriore attivita istruttoria, il responsabile e$truttura conclude il procedimento, con l'atto d
archiviazione o di irrogazione della sanzione,@strssanta giorni dalla contestazione
dell'addebito. In caso di differimento superiordiaci giorni del termine a difesa, per impedimento
del dipendente, il termine per la conclusione detpdimento e prorogato in misura
corrispondente. Il differimento puo essere dispggetiouna sola volta nel corso del procedimento.
La violazione dei termini stabiliti nel presenteama comporta, per 'amministrazione, la
decadenza dall’azione disciplinare ovvero, peipgeddente, dall’esercizio del diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha §oaldirigenziale ovvero se la sanzione da appticar
e piu grave di quelle di cui al comma 1, primo péa, trasmette gli atti, entro cinque giorni dalla
notizia del fatto, all’'ufficio individuato ai sendel comma 4, dandone contestuale comunicazione
allinteressato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprionamento, individua 'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1oselo periodo. Il predetto ufficio contesta
I'addebito al dipendente, lo convoca per il condlitdrio a sua difesa, istruisce e conclude il
procedimento secondo quanto previsto nel commaa2sela sanzione da applicare e piu grave di
quelle di cui al comma 1, primo periodo, con a@ione di termini pari al doppio di quelli ivi
stabiliti e salva I'eventuale sospensione ai sdaBiarticolo 55-ter. Il termine per la contestazo
dell’addebito decorre dalla data di ricezione dagiitrasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla
data nella quale I'ufficio ha altrimenti acquisitotizia dell'infrazione, mentre la decorrenza del
termine per la conclusione del procedimento restaunque fissata alla data di prima acquisizione
della notizia dell'infrazione, anche se avvenutadede del responsabile della struttura in cui il
dipendente lavora. La violazione dei termini di alpresente comma comporta, per
I'amministrazione, la decadenza dall'azione disngrle ovvero, per il dipendente, dall’esercizio del
diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell’ambitbpitecedimento disciplinare, é effettuata
tramite posta elettronica certificata, nel casounil dipendente dispone di idonea casella digost
ovvero tramite consegna a mano. Per le comunicezimeessive alla contestazione dell’addebito,
il dipendente puo indicare, altresi, un numercadi fi cui egli o il suo procuratore abbia la
disponibilita. In alternativa all'uso della postaté&ronica certificata o del fax ed altresi della
consegna a mano, le comunicazioni sono effettuateite raccomandata postale con ricevuta di
ritorno. Il dipendente ha diritto di accesso agfiiatruttori del procedimento. E’ esclusa
I'applicazione di termini diversi o ulteriori risfie a quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell’istruttoria, il capo della stuuth o I'ufficio per i procedimenti disciplinari pssno
acquisire da altre amministrazioni pubbliche infamioni 0 documenti rilevanti per la definizione
del procedimento. La predetta attivita istruttorean determina la sospensione del procedimento, né
il differimento dei relativi termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appaetate alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo asmanza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disaigre in corso, rifiuta, senza giustificato motivo,
la collaborazione richiesta dall’autorita’ discipre procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, € soggetto all'applicazione, da part€ateministrazione di appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio comgaibone della retribuzione, commisurata alla
gravita dell’illecito contestato al dipendente diad un massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a quile titolo, in un’altra amministrazione pubblica,
il procedimento disciplinare e avviato o concluda sanzione e applicata presso quest’ultima. In
tali casi i termini per la contestazione dell'adidielo per la conclusione del procedimento, se



ancora pendenti, sono interrotti e riprendono adece alla data del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se pefréizione commessa € prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque € stata disposta peess®ne cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le disposidel presente articolo e le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini degli effetti giiei non preclusi dalla cessazione del rapporto di
lavoro.

Art. 55-ter. Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggen tutto o in parte, fatti in relazione ai qual
procede l'autoritd’ giudiziaria, € proseguito e cloiso anche in pendenza del procedimento penale.
Per le infrazioni di minore gravita, di cui all’alo 55-bis, comma 1, primo periodo, non e
ammessa la sospensione del procedimento. Perdeiori di maggiore gravita, di cui all’articolo
55-bis, comma 1, secondo periodo, 'ufficio compétenei casi di particolare complessita
dell'accertamento del fatto addebitato al dipendentuando all’esito dell’istruttoria non dispone
di elementi sufficienti a motivare l'irrogazionelldesanzione, puo sospendere il procedimento
disciplinare fino al termine di quello penale, sala possibilita di adottare la sospensione o altri
strumenti cautelari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesopsclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneittefion una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendantesussiste o non costituisce illecito penale o
che il dipendente medesimo non lo ha commessdpliga competente, ad istanza di parte da
proporsi entro il termine di decadenza di sei ndedliirrevocabilitd’ della pronuncia penale, riapre
il procedimento disciplinare per modificarne o camfiarne 'atto conclusivo in relazione all’esito
del giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude Earchiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, I'autorita’ cetepte riapre il procedimento disciplinare per
adeguare le determinazioni conclusive all’esitogietlizio penale. Il procedimento disciplinare
riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabit®ddanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la saeziteh licenziamento, mentre ne é stata applicata
una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedinedisciplinare €, rispettivamente, ripreso o riémer
entro sessanta giorni dalla comunicazione delltesea all’'amministrazione di appartenenza del
lavoratore ovvero dalla presentazione dell’istatizéapertura ed € concluso entro centottanta
giorni dalla ripresa o dalla riapertura. La ripresia riapertura avvengono mediante il rinnovoalell
contestazione dell’'addebito da parte dell’autorigtiplinare competente ed il procedimento
prosegue secondo quanto previsto nell’articolo 854 fini delle determinazioni conclusive,
l'autoritd’ procedente, nel procedimento disciptmapreso o riaperto, applica le disposizioni
dell’'articolo 653, commi 1 ed 1-bis, del codicepdbcedura penale.

Art. 55-quater. Licenziamento disciplinare

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento gieista causa o per giustificato motivo e salve
ulteriori ipotesi previste dal contratto collettj\a applica comunque la sanzione disciplinare del
licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizealiamte I'alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalita fraudolenteeayvgiustificazione dell’assenza dal servizio
mediante una certificazione medica falsa o chetatf@lsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiore
a tre nell’arco di un biennio o comunque per pigetie giorni nel corso degli ultimi dieci anni
ovvero mancata ripresa del servizio, in caso dd@ss ingiustificata, entro il termine fissato
dall’amministrazione;



c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposdal’amministrazione per motivate esigenze di
servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesseéraid in occasione dell’instaurazione del rapporto
di lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell’ambiente di lavoro di gravhdotte aggressive o moleste 0 minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell’onore e dellandéypersonale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalge prevista I'interdizione perpetua dai pubblici
uffici ovvero I'estinzione, comunque denominatd, rdgporto di lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare e disppattresi, nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad un arco temporale non inferiore armio, per la quale 'amministrazione di
appartenenza formula, ai sensi delle disposizegislative e contrattuali concernenti la valutagion
del personale delle amministrazioni pubbliche, valatazione di insufficiente rendimento e questo
e dovuto alla reiterata violazione degli obblighhcernenti la prestazione stessa, stabiliti da aorm
legislative o regolamentari, dal contratto colleito individuale, da atti e provvedimenti
dell’amministrazione di appartenenza o dai codiciamportamento di cui all’articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d),@J)eil licenziamento € senza preavviso.

Art. 55-quinquies False attestazioni o certificazioi

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, ildataye dipendente di una pubblica
amministrazione che attesta falsamente la propeisgnza in servizio, mediante I'alterazione dei
sistemi di rilevamento della presenza o con altoealita fraudolente, ovvero giustifica 'assenza
dal servizio mediante una certificazione medicada falsamente attestante uno stato di malattia &
punito con la reclusione da uno a cinque anni d@&onulta da euro 400 ad euro 1.600. La
medesima pena si applica al medico e a chiungreaihcorre nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferlagesponsabilita penale e disciplinare e le iradat
sanzioni, e obbligato a risarcire il danno patrima pari al compenso corrisposto a titolo di
retribuzione nei periodi per i quali sia accerfatmancata prestazione, nonché il danno
all'immagine subiti dal’amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applaaz della pena per il delitto di cui al comma 1
comporta, per il medico, la sanzione disciplinagttadradiazione dall’albo ed altresi, se dipendente
di una struttura sanitaria pubblica o se converamion il servizio sanitario nazionale, il
licenziamento per giusta causa o la decadenzaaailzenzione. Le medesime sanzioni disciplinari
si applicano se il medico, in relazione all’assetdi@bservizio, rilascia certificazioni che attestan
dati clinici non direttamente constatati né oggattiente documentati.

Art.55-sexies. Responsabilita disciplinare per coratte pregiudizievoli per 'amministrazione e
limitazione della responsabilita per I'esercizio d¥azione disciplinare

1. La condanna della pubblica amministrazionesardimento del danno derivante dalla violazione,
da parte del lavoratore dipendente, degli obbleginicernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da
norme legislative o regolamentari, dal contrattibettivo o individuale, da atti e provvedimenti
dell’amministrazione di appartenenza o dai codiciamportamento di cui all’articolo 54,

comporta I'applicazione nei suoi confronti, ove gan ricorrano i presupposti per I'applicazione di
un’altra sanzione disciplinare, della sospensialesdrvizio con privazione della retribuzione da un
minimo di tre giorni fino ad un massimo di tre masiproporzione all’entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratocquando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell’'ufficio di appartenenza, peffilceenza o incompetenza professionale accertate
dall'amministrazione ai sensi delle disposiziomji#ative e contrattuali concernenti la valutazione
del personale delle amministrazioni pubbliche, leocato in disponibilita, all’esito del

procedimento disciplinare che accerta tale respmiitsa e si applicano nei suoi confronti le
disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, e’atticolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimento



che definisce il giudizio disciplinare stabiliseerhansioni e la qualifica per le quali puo avvenire
I'eventuale ricollocamento. Durante il periodo gakle e collocato in disponibilita, il lavoratore
non ha diritto di percepire aumenti retributivi saypvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell’azitiseiplinare, dovuti all’'omissione o al ritardo,
senza giustificato motivo, degli atti del procedmeedisciplinare o a valutazioni sull’insussistenza
dell’illecito disciplinare irragionevoli o0 manifemtente infondate, in relazione a condotte aventi
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, comp@ea i soggetti responsabili aventi qualifica
dirigenziale, I'applicazione della sanzione discipte della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione in proporzione alla gravita tleftazione non perseguita, fino ad un massimo di
tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionabdn il licenziamento, ed altresi la mancata
attribuzione della retribuzione di risultato periomporto pari a quello spettante per il doppio del
periodo della durata della sospensione. Ai soggettiaventi qualifica dirigenziale si applica la
predetta sanzione della sospensione dal servirigpgeazione della retribuzione, ove non
diversamente stabilito dal contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente configileaa carico del dirigente in relazione a prafili
illiceita nelle determinazioni concernenti lo sviohgnto del procedimento disciplinare e limitata, in
conformita ai principi generali, ai casi di dolealpa grave.

Art. 55-septies. Controlli sulle assenze

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protratayn periodo superiore a dieci giorni, e, in ogni
caso, dopo il secondo evento di malattia nell’aswlare 'assenza viene giustificata esclusivamente
mediante certificazione medica rilasciata da unstsira sanitaria pubblica o da un medico
convenzionato con il Servizio sanitario nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la feetzione medica € inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura sanitelnmla rilascia, all’lstituto nazionale della
previdenza sociale, secondo le modalita stabiBtrdgtrasmissione telematica dei certificati medic
nel settore privato dalla normativa vigente, eartipolare dal decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri previsto dall’articolo 50, comma 5-bel decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novee2003, n. 326, introdotto dall’articolo 1,
comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 29@) predetto Istituto € immediatamente
inoltrata, con le medesime modalita, allamminigimae interessata.

3. L'lstituto nazionale della previdenza socialke egti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivit&ulial comma 2 con le risorse finanziarie,
strumentali e umane disponibili a legislazione wige senza nuovi 0 maggiori oneri a carico della
finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione yia telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattiaichlocomma 2 costituisce illecito disciplinardre,
caso di reiterazione, comporta I'applicazione ds#lazione del licenziamento ovvero, per i medici
in rapporto convenzionale con le aziende sanitacali, della decadenza dalla convenzione, in
modo inderogabile dai contratti o accordi collettiv

5. LAmministrazione dispone il controllo in ordim#la sussistenza della malattia del dipendente
anche nel caso di assenza di un solo giorno, terutto delle esigenze funzionali e organizzative.
Le fasce orarie di reperibilita del lavoratore rerie quali devono essere effettuate le visite otesli
di controllo, sono stabilite con decreto del Mirasper la pubblica amministrazione e
I'innovazione.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipente lavora nonché il dirigente eventualmente
preposto all’lamministrazione generale del persqrsgleondo le rispettive competenze, curano
I'osservanza delle disposizioni del presente ddido particolare al fine di prevenire o contrasta
nell’interesse della funzionalita dell'ufficio, ndotte assenteistiche. Si applicano, al rigudedo,



disposizioni degli articoli 21 e 55-sexies, comma 3

Art. 55-octies. Permanente inidoneita psicofisica

1. Nel caso di accertata permanente inidoneitéfisica al servizio dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, di cui all’articolo 2omma 2, 'amministrazione puo risolvere il
rapporto di lavoro. Con regolamento da emanarsieasi dell’articolo 17, comma 1, lettera b),
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono discigplipar il personale delle amministrazioni statali,
anche ad ordinamento autonomo, nonché degli ebblmiinon economici:

a) la procedura da adottare per la verifica delhigita’ al servizio, anche ad iniziativa
dell’Amministrazione;

b) la possibilita per Famministrazione, nei caspdricolo per I'incolumita’ del dipendente
interessato nonché per la sicurezza degli altertienti e degli utenti, di adottare provvedimenti d
sospensione cautelare dal servizio, in attesaeffefituazione della visita di idoneita, nonché nel
caso di mancata presentazione del dipendenteisita gi idoneita, in assenza di giustificato
motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed econamidella sospensione di cui alla lettera b), noniché
contenuto e gli effetti dei provvedimenti definitadottati dal’amministrazione in seguito
all'effettuazione della visita di idoneita;

d) la possibilita, per 'amministrazione, di risehe il rapporto di lavoro nel caso di reiteratautid,

da parte del dipendente, di sottoporsi alla vidit@oneita.

Art. 55-novies. Identificazione del personale a cdatto con il pubblico

1. I dipendenti delle amministrazioni pubbliche slwelgono attivita a contatto con il pubblico sono
tenuti a rendere conoscibile il proprio nominatmediante I'uso di cartellini identificativi o di
targhe da apporre presso la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 e escluso il perale individuato da ciascuna amministrazione
sulla base di categorie determinate, in relaziomempiti ad esse attribuiti, mediante uno o piu
decreti del Presidente del Consiglio dei Ministded Ministro per la pubblica amministrazione e
I'innovazione, su proposta del Ministro competamteero, in relazione al personale delle
amministrazioni pubbliche non statali, previa iat@s sede di Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le regioni e le province autonom@&rinto e di Bolzano o di Conferenza Stato-citta ed
autonomie locali.

Il Dirigente Scolastico
F.to Valeria Tripepi



